DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
COMMUNE DE GOYRANS (31120)

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 21/47 b . b '3

Le NEUF décembre de I’an deux mille vingt et un, & vingt heures treftés de 'Censel-l Mmu#K eps
de la commune de Goyrans, diiment convoqué, s’est réuni a la mame . $ous lg prem_deng:e' de

Madame Véronique HAITCE. IR SR ole et e
Etaient présents : Mmes Marie-Laure BOUCHERET, Anneﬂfazfé .GAMZYN Naz’ﬁake--
MONTADAT ... :..o. ‘

MM Jean-Jacques ALMERO, Eric GEORGET, Hubert MART Y Domingo MUJICA Dems.
VAILLANT, Laurent ZANDONA

Procurations : Mmes Corinne LACOSTE a Mme Véronique HAITCE, Julie COLLANGE & Mme
Anne-Claire CAMAIN, Sandrine VANCOPPENOLLE a Monsieur Denis VAILLANT

Absents : Mme Mathilde PEYREGA, M. Pierre ROGNANT

Date de convocation : 3 décembre 2021
Secrétaire de séance : Madame Anne-Claire CAMAIN

Objet : Recrutement d’un contrat Parcours Emploi Compétences (P.E.C.)

Le contrat Parcours emploi compétences (P.E.C.) a pour objet de faciliter I’insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d’accés a
I’emploi. A cette fin, il comporte des actions d’accompagnement professionnel.

La prescription des P.E.C. est centrée sur les publics éloignés du marché du travail, I’entrée dans un PEC
se fait sur la base du diagnostic du prescripteur.

L’aide a DIinsertion professionnelle de I’Etat est attribuée a I’employeur qui, en contrepartie, doit
obligatoirement mettre en place des actions d’accompagnement et de formation.

L’employeur doit également désigner un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires pour assumer
cette fonction.

Le P.E.C. fait I’objet d’un accompagnement en quatre phases :
- Diagnostic du prescripteur
- Entretien tripartite réunissant le prescripteur, I’employeur et le futur salarié au moment de la
signature de la demande d’aide qui doit permettre la formalisation des engagements
- Suivi pendant la durée du contrat
- Entretien de sortie de 1 a 3 mois avant la fin du contrat

Le P.E.C. prend la forme d’un contrat a durée déterminée d’une durée de 12 mois a raison de 20 heures
par semaine.

Le renouvellement du contrat n’est ni prioritaire ni automatique, il est conditionné a ’évaluation, par le
prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire et autorisé uniquement si les engagements antérieurs de
I’employeur ont été respectés.

Notre commune peut donc décider d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un
demandeur d’emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Un P.E.C. pourrait €tre recruté au sein de la commune, pour exercer les fonctions d’agent technique
polyvalent a raison de 20 heures par semaine.

L’Etat prendra en charge 65% de la rémunération correspondant au S.M.I.C.

Madame le Maire propose a I’assemblée le recrutement d’un P.E.C. pour les fonctions de d’agent
technique polyvalent a temps partiel a raison de 20 heures pour une durée de 9 mois.



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renforcant les
politiques d’insertion,

Vue la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP2018/11 du 11/01/2018 sredative ayxe pgrcoprs gmplpi®*
compétences et au fonds d’inclusion dans I’emploi en faveur des personnesdes pius é1dignées de l’§mp1c§i§ ¢

DECIDE a ’unanmité : .": .E .E .": .": .E
- d’adopter la proposition de Madame le Maire, cece eee  seecese ceee eef
- d’inscrire au budget les crédits correspondants. E oo . E oo : E‘ . E o * : .E

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme en mairie, le 9 décembre 2021.

Fait a Goyrans, le 9 décembre 2021.

Véronique HAITCE




